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TTピーエム株式会社のご紹介 ー 会社概要 ー

当社は1985年に株式会社東芝の関係会社「東芝ピーエム株式会社」として設立され、
2019年11月には株式譲渡によりトランスコスモス株式会社の傘下に入り、2020年4月
に社名をTTピーエム株式会社に改称しました。

https://www.t-tpm.com/

https://www.t-tpm.com/
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TTピーエム株式会社のご紹介 ー 業務内容 ー

１．業務受託型BPOサービス

お客様の間接業務の一部又は全てを丸ごとアウトソーシングすることで、業務の標準化・効
率化を行いコスト削減を実現します。

２．ソリューション型BPOサービス

お客様の業務課題・間接業務リソース不足等についてデジタル技術を用いたツールと弊社独
自ノウハウを融合させ、課題解決し、業務効率化・コスト削減を実現します。

３．健康経営・健保組合向け各種サービス

健康保険組合向けサービス、医療データ処理、健康経営サポートなど幅広いサービスを提供
します。

４．業務改善サービス(RPA)

「RPA+AI-OCR」の活用によりさまざまな業種、業務に対応したサービスを提供することによ
りデジタル化を推進します。

５．アノテーションサービス

AIの質を決めるアノテーション作業を豊富な経験と多様な体制で提供します。
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健康経営取り組みへのきっかけ

◼従業員の平均年齢が非常に高い

◼女性の従業員が約半数を占める

◼旧親会社の事業体（メーカー）と異なる事業
（サービス提供）を営むことから健康づくりへの
取り組み方や方向性に違い
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健康経営の推進体制について

健康経営最高責任者

代表取締役社長

CHO (Chief Health Officer) 安全健康推進委員会
（安全衛生（環境）委員会を包含）

・推進責任者：管理部門部長
・本社健康づくり担当者

部門責任者
9部門：9名

会社側指名委員

総括安全衛生管理者

衛生管理者

部門・事業場からの
従業員代表者

9部門+3事業所：11名
＊内健康づくり担当者は6名

従業員側指名委員

産業医

健康経営推進支援
健康経営エキスパートアドバイザー

健康経営最高責任者（CHO/Chief Health Officer）をリーダーに、従来の安全衛生
委員会を包含した安全健康推進委員会を組織化し、健康経営を推進しています。
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年間での取り組み計画作成してPDCAを実行

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

1 健康宣言の社内外への発信・経営者自身の健診 管理部 〇定期健診 〇かながわ健康企業宣言

2 CHO導入と安全健康推進委員会の開催・推進
管理部・安全健康推進指名委

員・健康づくり担当
○月次報告 ○月次報告 ○月次報告 ○月次報告 ○月次報告 ○月次報告 ○月次報告 ○月次報告 ○月次報告 ○月次報告 ○月次報告 ○月次報告

3 40歳以上の従業員の健診データの提供 管理部

4 健康経営の具体的な推進計画の策定・推進 管理部

5 従業員の健康課題の把握 管理部 〇健康診断結果集計

6 ストレスチェックによるエンゲージメントの把握 管理部・インターリスク総研

7
定期健康診断・個別人間ドック等の受診
※法令遵守・リスクマネジメント要件

管理部・産業医

8 健診有所見者への受診勧奨 管理部・産業医 ○対象者勧奨 ○対象者勧奨 ○対象者勧奨 ○対象者勧奨 ○対象者勧奨 ○対象者勧奨 ○対象者勧奨 ○対象者勧奨 ○対象者勧奨 ○対象者勧奨 ○対象者勧奨 ○対象者勧奨

9
ストレスチェックの実施
※法令遵守・リスクマネジメント要件

管理部・インターリスク総研

ヘルスリテラシーの向上 10 食事・睡眠・仕事と治療の両立等のセミナー
管理部・HCS

インターリスク総研

11 有給休暇一斉取得・推奨月間 全部門 ○目標管理 ○目標管理 ○目標管理 ○目標管理 ○目標管理 ○目標管理 ○目標管理 ○目標管理 ○目標管理 ○目標管理 ○目標管理 ○目標管理

12 ノー残業日の推奨（毎週水曜日） 全部門 ○目標管理 ○目標管理
○目標管理

〇３ヶ月実績報告
○目標管理 ○目標管理

○目標管理

〇３ヶ月実績報告
○目標管理 ○目標管理

○目標管理

〇３ヶ月実績報告
○目標管理 ○目標管理

○目標管理

〇３ヶ月実績報告

13 全社・部門別時間外時間の目標設定・改善の取り組み 管理部・各部門 ○目標管理 ○目標管理 ○目標管理 ○目標管理 ○目標管理 ○目標管理 ○目標管理 ○目標管理 ○目標管理 ○目標管理 ○目標管理 ○目標管理

14 職場のレクリエーションの実施 全部門

15 職場環境・安全パトロール（安全衛生巡視）の実施 管理部・各部門 ○巡視実施 ○巡視実施 ○巡視実施 ○巡視実施 ○巡視実施 ○巡視実施 ○巡視実施 ○巡視実施 ○巡視実施 ○巡視実施 ○巡視実施 ○巡視実施

16 働きやすく働きがいのある環境の整備 全部門 〇適宜対応 〇適宜対応 〇適宜対応 〇適宜対応 〇適宜対応 〇適宜対応 〇適宜対応 〇適宜対応 〇適宜対応 〇適宜対応 〇適宜対応 〇適宜対応

私傷病等に関する両立支

援の取り組み
17

就労支援制度の整備

（ガン治療後のケア・介護との両立）
管理部

保健指導 18 保健指導・特定保健指導の実施 管理部・各部門・産業医 ○対象者指導 ○対象者指導 ○対象者指導 ○対象者指導 ○対象者指導 ○対象者指導 ○対象者指導 ○対象者指導 ○対象者指導 ○対象者指導 ○対象者指導 ○対象者指導

19 食生活の改善に向けた情報発信の強化 管理部・HCS

20 オンライン健康イベントの活用による健康づくり
管理部・HCS

横浜ウエルネスセンター
○イベント視聴 ○イベント視聴 ○イベント視聴 ○イベント視聴 ○イベント視聴 ○イベント視聴 ○イベント視聴 ○イベント視聴 ○イベント視聴 ○イベント視聴 ○イベント視聴 ○イベント視聴

21 ウォーキング・健康測定等イベントによる健康づくり 管理部・HCS・営業 ウォーキングイベント

22 女性の健康保持・増進に向けた取り組み

過重労働対策 23 時間外40時間を超える従業員への自動注意喚起 全部門 〇実施中 〇実施中 〇実施中 〇実施中 〇実施中 〇実施中 〇実施中 〇実施中 〇実施中 〇実施中 〇実施中 〇実施中

24 高ストレス者のセルフケア支援 管理部・対象部門 〇対象者フォロー 〇対象者フォロー 〇対象者フォロー 〇対象者フォロー 〇対象者フォロー 〇対象者フォロー 〇対象者フォロー 〇対象者フォロー 〇対象者フォロー 〇対象者フォロー 〇対象者フォロー 〇対象者フォロー

25 相談窓口の設置・職場復帰支援 管理部・対象部門 〇対象者フォロー 〇対象者フォロー 〇対象者フォロー 〇対象者フォロー 〇対象者フォロー 〇対象者フォロー 〇対象者フォロー 〇対象者フォロー 〇対象者フォロー 〇対象者フォロー 〇対象者フォロー 〇対象者フォロー

感染症予防対策 26 感染症予防への取り組み 全部門

27 喫煙量低減に向けた禁煙デーの導入 管理部 ○禁煙デー施行 ○禁煙デー施行 ○禁煙デー施行 ○禁煙デー施行 ○禁煙デー施行 ○禁煙デー施行 ○禁煙デー施行 ○禁煙デー施行 ○禁煙デー施行 ○禁煙デー施行 ○禁煙デー施行 ○禁煙デー施行

28 喫煙率低減に向けた卒煙支援の推進 各部門

29 執務室内完全禁煙の実施継続 全社

30 「かながわ健康企業宣言」優良認定 管理部・HCS

31 横浜健康経営認証AAAの取得 管理部・HCS

32 健康経営優良法人の認定申請 管理部・HCS

４．評価・改善

従業員の心と身体の健康

づくりに向けた具体的対策

健康増進・生活習慣病

予防対策

メンタルヘルス対策

３

．

制

度

・

施

策

実

行

従業員の健康課題の把握

と必要な対策検討

喫煙対策

ワークライフバランスの推進

職場の活性化

健康経営の実践に向けた

基礎的な土台づくりと

ワークエンゲージメント

健診・検診等の活用・推進

〇取り組み評価&申請 〇認定

上期イベント計画 上期イベント計画

〇情報共有・改善・促進

〇実施中

〇無料セミナー案内の定期的な配信

〇女性健診（子宮細胞診・乳房検診）実施

基本的な感染対策の継続、感染拡大に対応した規制レベルの施行徹底、抗原抗体検査キットの活用

歩行姿勢測定

○卒煙支援（東芝健保オンラインサービス利用の推奨）

〇取り組み評価&申請 〇認定

〇取り組み評価&申請 〇認定

健康課題に基づいた

具体的な目標の設定

○集団分析&改善施策

１．経営理念（経営者の自覚）
〇ブライト500

〇HP健康経営情報改修
〇横浜健康経営認証

２．組織体制
○定期健診データの提供

〇無料セミナー案内の定期的な配信

○23年度推進計画策定

○定期健診結果の分析&改善施策

○定期健診実施

○個別人間ドック受診

○調査実施 ○集団分析&改善施策

実施項目
関係部署

協力会社

2022年度

上　　　　　期 下　　　　　期

◼ 定期健康診断やストレスチェックから見える従業員の課題
を指標に施策の検討を行い、年間を通じた計画として取り
組みを推進しています。

◼ 施策の進捗状況や成果・課題は、毎月の安全健康推進
委員会で報告し、社内での情報共有に努めています。
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取り組み事例のご紹介 ー 健康課題の把握 ー

◼ 定期健康診断の結果やストレスチェクの集団分析、社内アンケート調査の実施な
どにより従業員の健康状態の把握に努め、健康づくりの目標を設定しています。

◼ 生活習慣の改善やコミュニケーションの活性化、執務環境の改善など身近にできる
とことから取り組みを進めています。

◼ 特に、コロナ禍で在宅勤務が増えたことによる運動不足、集団での教育や全社での
レクリエーション実施が難しくなったことなど、施策の推進には苦心しています。



© TT Process Management Inc. All rights, reserved. Proprietary and Confidential. P. 8

取り組み事例のご紹介 ー 健康維持・増進事例 ー

◼ コロナ禍での勤務形態の違いや離れた事業場の従業員でも全員が参加可能なア
プリ利用によるウォーキングイベントを開催、運動不足の解消やチーム戦によるコ
ミュニーションの活性化に取り組みました。

◼ イベント開催前には、チーム編成や個人・チームへの褒賞の企画立案、ポスターや
メール、委員会活動を通じての事前告知など参加率アップに努め、約8割の従業
員の参加をえることが出来ました。

◼ イベント開催後はアンケート調査の実施により施策の効果を検証、従業員満足度
や要望を確認し、次回の取り組みへの改善に努めています。

◼ また、イベント終了後も従業員の日々の健康づくり継続に向け、関連した情報の提
供やセミナーによる知識向上など、フォローアップ活動にも努めています。

ツールの選択

事前準備

終了後の検証

フォローアップ
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取り組み事例のご紹介 ー 健康維持・増進イベント事例 ー

◼ 日頃の健康づくりの中で少しの意識で効果がえられる施策として、またコロナ感染防
止にも対応できる「姿勢測定イベント」や「歩行測定イベント」を開催しました。

◼ 測定後は一人ひとりにカウンセリングが実施され、日々の健康づくりに簡単に取り
組むことができる点が好評です。

◼ 特に、歩行測定は、ウォーキングイベント前に実施することでより効果的な歩き方
の習得を狙って企画、またイベントに合わせて「簡単歩行指導」の動画も配信する
ことで、在宅勤務や参加できない従業員への配慮も行っています。

◼ イベント開催前には、ウォーキングイベント同様、事前告知による参加の呼びかけ、
終了後はアンケート調査を実施し、効果を検証しています。

ウエルアップ様
提供サービス利用
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取り組み事例のご紹介 ー ヘルスリテラシーの向上 ー

◼ ヘルスリテラシー改善の為の取り組みとして、昨年度は、横浜駅ウエルネスセンター
の「オンライン健康イベント（食事・睡眠・入浴・休憩）」の配信を活用、社内健
康づくり担当を通じて従業員への紹介や視聴の準備・調整に努めました。本年度は
健保連神奈川連合会「健康経営サポート事業」提供によるセミナー動画配信
（運動習慣改善・食生活改善・メンタルヘルス・喫煙対策）を利用予定です。

◼ 安全・健康推進委員会では、健康課題に沿ったテーマを中心に毎月産業医による
講話を実施、社内HPでの閲覧整備も進めています。（糖尿病・食べる順番療
法・睡眠・禁煙・花粉症・検診の実施と活用・熱中症・インフルエンザ対策など）

◼ 各省庁・自治体で用意されているフリーで活用できるコンテンツ素材を利用し、ポス
ターなどを作成、定期的な情報提供にも努めています。
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取り組み事例のご紹介 ー 職場環境の整備・改善 ー

◼ アロマテラピーを執務室に導入、香りによる快適なオフィ
ス環境を整えました。季節に応じた香りの変化や癒し効
果によるストレスの軽減、リラックス効果を高めながら
従業員のモチベーションアップにもつなげています。特に、
女性の多い職場で好評です。

◼ 体脂肪率、BMI、肥満タイプ、基礎代
謝が簡単に測れる測定器や血圧計を設
置し、気軽に健康チェックができる環境を
準備しました。

◼ また、数値・指標から見える健康度と注
意・改善に関する情報を合わせて提供す
ることで、従業員の健康知識の向上にも
努めています。
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今後に向けて

◼ コロナ禍で変わる働き方や職場環境に則した取り組み
を継続的に推進して行きます。

◼従業員一人ひとりに於ける健康意識の定着と健康的
な生活習慣の実行を支援して行きます。

◼健康づくりへの取り組みや成果・課題について社内外
への情報発信を積極的に行って行きます。
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ご清聴ありがとうございました。


